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Introducere

O analiza atenta a programelor scolare ale disciplinelor socio-
umane ne eviden{iaza faptul cd profesorii acestor discipline nu pot
fi limitafi la simple cadre didactice care transmit o anumitd suma
de informalii din domeniul lor de specialitate. Prin structura lor,
disciplinele socio-umane continua procesul integrarii sociale prin
pregitirea tinerilor pentru a cunoaste si mai bine societatea si pro-
cesele sociale.

Actualul curriculum pentru disciplinele socio-umane este in
concordanta cu obiectivele sistemelor educationale §i de formare
profesional din Europa, ratificat de Consiliul Europei (Barcelona,
2002) si cu Declaratia Ministrilor Europeni ai Educatiei si Formarii
Profesionale i a Comisiei Europene, adoptata la Copenhaga, 29-30
noiembrie 2002, privind intirirea cooperirii europene in domeniul
formirii profesionale.

Conform idealurilor educationale in ceea ce priveste finalita(ile
invifimantului, Ministerul Educatiei a argumentat nevoia formdrii
tinerilor prin materii specifice stinfelor sociale pentru a construi
un sistem propriu de valori prin cunoasterea si raportarea la va-
lorile sociale. Asadar, rolul acestor discipline este acela de a releva
si mai bine contextul social, mediile culturale si procesele sociale.
Tinerii sunt stimulati sd analizeze punctual tradiiile, cultura, fe-
nomenele sociale si si-si construiasci singuri sistemul de valori la

care si se raporteze.



De asemenea, in programa scolard pentru sociologie se pre-
cizeaza ci unul dintre scopurile pentru care este studiatd aceastd
disciplina deriva din nevoia tinerilor de a infelege organizarea si
funcfionarea societatii, si internalizeze valorile democratiei, fapt
care le va permite o inserlie activd si responsabild in viafa sociald.

Distribuite pe patru dimensiuni (explicativ-informativa, nor-
mativa, interogativ-reflexiva si practicd), disciplinele socio-umane
construiesc in tineri nu doar un volum de idei teoretice specifice ci
si caraclere morale, oameni adaptafi normelor sociale cu capacitale
de analizi si autoanalizi si aceea de a pune in practica informatiile
specifice acestui domeniu.

Aplicarea cunostinelor obfinute in urma studierii acestor dis-
cipline au ca obiectiv dezvoltarea capacildii tinerilor de a creste
capacitatea de analiza si de rezolvare a diferitelor situatii-problema,
de a creste capacitatea de cooperare in acest proces, de a dezvolta
comportamente sociale active si responsabile si de a participa con-
cret in a lua decizii §i a rezolva probleme in comunilate.

Am putea concluziona spunand ci, daca in cazul altor discipli-
ne, scopurile stiingifice si educationale {in de a construi abilitati in
domenii precum matematica, fizica, biologia, chimia etc. in cazul
stiintelor sociale tineri sunt in primul rand pregali{i penlru socie-
tate. O prima orientare este cea personala in care tinerii injeleg mai
bine societatea, analizeaza procesul social, pot anticipa tendinte,
inteleg diversitatea si devini activi social. Din perspectiva orientari
generale, socielatea este cea care cere tineri activi, bine pregatiti si
cu o capacitate mare de adaptare, de coeziune, de oameni activi si
capabili de decizii iar toate acestea sunt valori construite si insuflate

prin disciplinele predate in domeniul stiingelor sociale.

1. Factorul uman
si procesul educatiei

Sistemul de invitimant este un ansamblu organizat de elemente
(umane si materiale), de practici i de institutii, concretizat intr-
un construct teoretic $i o actiune practica. Intre componente sale
se stabilesc, ca in cadrul oricirui sistem, relafii, schimburi perma-
nente care duc la buna functionare a sistemului, la persistenta si
evolutia sa in timp. Avem in vedere aici, doua tipuri de relatii: pe de
o parte intre factorul uman si elementele materiale de care dispune
si pe care le utilizeaza in intreaga sa activitate din cadrul sistemului
de inva{imant, iar pe de alta parte, intre indivizii prinsi in sistem.
In cazul primului tip de relatii, chestiunea este relativ simpla: actiu-
ne unidirectionali cu efecte anticipate, asteptate, realizate. In cazul
celui de-al doilea tip, unde indivizii interac{ioneazd intre ei, situafia
se complici, iar aceasta in principal datoritd complexitd{ii naturii
umane. Chiar daci rolurile de cadru didactic si de elev sunt bine
stabilite, cunoscule si indeplinite, nu putem sa neglijam in discutie
specificitatea fiinjei umane, variabilitatea personalitdfiilor si impre-
vizibilitatea actiunilor lor. De aceea, orice abordare a sistemului de
invitimant nu poate fi realizati fard invocarea specificitafii natu-
rii umane, a subieclivitd{ii care poate interveni si a rolului pe care
individualismul il joaci in atit de complexul sistem social si la al

cirui ordine vegheaza sistemul de inva{imant.
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Dintr-o alla perspectivd, a constructivismului, una dintre ma-
rile polemici cu privire la conceptia asupra dezvoltérii cognitive o
reprezintd polemica dintre doi mari specialisti ai educatiei — Piaget
si Vigotski. Piaget a sus{inut tot in teoriile sale faptul ci dezvollarea
este o constructie interna a individului, constructie care are la bazi
interactiunea fireascd a omului cu obiectele si fenomenele sociale.
Din cealaltd perspectivi, Vigotski a considerat ci dezvoltarea esle
o0 expresie a interacfiunii sociale, asadar, construc{ia cognitivi a
persoanei se realizeazd in contexte interactive. El nu exclude total
opinia lui Piagel deoarece accepla i teorja acestuia din urmi insa,
intr-o maniera inversata — dezvoltarea cognitivd este rezultatul
unei duble formadri, externi si internd, pornind de la social citre
individual §i nu invers. (Dorina Salavistru, 2004, 46 — 47)

Pornind de la aceastd polemici, procesul de invatimant trebu-
ie infeles intr-un context social generalizat, insa intr-un context in
care, nu doar invétatorul si elevul raiman singuri ci intr-unul in care
parliciparea familiei este bine susfinutd. Educatia institutionald nu
a exclus niciodata familia. Ea a fost mereu chemata spre a fi un
partener in acest proces institutional. Din perspectivi inversa, insa,
existd o tendin{d a unor parinti de a plasa institufionalului in tota-
litate responsabilititile educatiei.

Oricare i-au fost obiectivele, structura si functionarea de-a
lungul timpului, orice sistem de invitdmant a situat factorul uman
in doud ipostaze: de ,educator” si de ,educat” Intre acestea au
existat intotdeauna relafii bilaterale pe care le pot explica impre-
und psihologia, stiintele educaiei si sociologia. Reciprocitatea
acliunilor intre cadrul didactic si elev, colaborarea dintre aceslia
pe diverse planuri nu poate avea ca rezultat decit transformarea
primului dintre acestia in adevarat ,institutor” de cunostinte si
valori morale, iar al celui de-al doilea in agent activ al societitii

in care trdieste.
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1.1. Cadrul didactic

Desi este infeles de multe ori ca un specialist cu competen(e
pedagogice, dinamica a ceea ce inseamni cadru didactic nu se li-
mileazi doar la zona de specialilate i posibilitatea lui legald de a
preda anumite materii. Calitatea de cadru didactic ar putea f1 pri-
viti inainte de toate ca o misiune. Profesorul continud socializarea
inceputi in mediile familiale, are rolul de a corecta micile deficien-
e, acolo unde socializarea primard a avut anumite sincope si, de
asemenea, are rolul de stimula comportamente morale, socile, de
a construi tineri bine pregiti{i care sd poata fi de folos comunitatii.
Din aceastd perspectivd am putea privi activitalea didacticd ca o
misiune social, cadrul didactic fiind legitura dintre familie si so-
cietate. Desigur, un act didactic de calitate presupune o buna prega-
tire de specialitate, presupune insusirea unor calitdfi pedagogice si
0 permanenta actualizare a informatiilor si strategiilor de predare.
Presupune, de asemenea, un bun exemplu personal, ribdare, per-

suasiune si o atitudine dedicata slujirii pedagogice.

1.1.1. Pregatire profesionala

Profesiunea intelectuald a fost asociatd intotdeauna unui status
ridicat care i-a eviden{iat importania in toale domeniile vietii soci-
ale. Cu att mai mult, statutul de profesor detinut de o persoana a
imprimat un respect deosebit, tocmai prin valoarea covarsitoare pe
care o presupune finalitatea educationala, aceea de a forma indivizi
si a-i califica in diferitele domenii socio-profesionale.

Varietatea situatiilor cu care se confrunta profesorul, cerinfele

neprevizute ale unor imprejuriri, evolutia continud a contextului
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educativ, precum si acfiunea tuturor factorilor coparticipanii in
procesul educativ, plaseazd profesorul intr-un permanent efort de
adaptare si atingere a standardelor previzute de obiectivele educati-
onale. Din aceasld perspectiva, dimensiunea pregatirii profesionale
a cadrelor didactice, trebuie privitd din dubla perspectiva: pe de o
parte, ca sumi teoreticd si practici a informatiilor din domeniul de
specialitate, iar pe de altd parte ca mod de aplicare sau manifestare
pedagogica in directia elevului. Performanta pedagogica presupune,
astfel, o simbiozi intre pregitirea din domeniul de specialitate si in-
susirea teoriilor pedagogice. Persoana calificala pentru a fi profesor
va avea calitatea unui cercetitor al domeniului in slujba cdruia se
afl3, un specialist in continud perfecfionare pedagogicd, un educa-
lor competent, capabil sa-1 aduca i pe elev in interiorul domeniului
cercetat. Dintr-o altd perspectiva, stilurile si strategiile pedagogice
sunt intr-o continua adaptare. Elaborarea strategiilor Bologna a
stimulat intregul sistem didactic si se adapteze spre o §i mai mare
deschidere in procesul de interactiune dintre cadrul didactic si elev.

Natura calificirii didactice poate fi evaluatd si autoevaluata
printr-o permanentd raportare la criteriile de performanta pedago-
gicd, precum: atitudine, capacitate, comportament, adaptabilitate,
competenta §i potential.

Constientizarea rolului social al cadrului didactic va solicita
profesorul la o permanentd perfectionare si autoevaluare in vede-
rea indeplinirii cu succes a tuturor obiectivelor didactice. El este cel
care continua acfiunile familiei in ceea ce priveste procesul de edu-
catie si integrare sociald, este cel care da tonus societafilor viitoare
printr-o educafie solida, sinitoasd, bine adaptatd mediului social
din care tinerele generaii fac parte. Cadrul didactic este chemat sa
rispunda la nevoile pe care societatea le are, atdt din perspectiva
comportamentelor elice dar si din cea a profesionalizarii in dome-

niile pe care piaga fortei de munci le solicita.
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Dupi parcurgerea stadiilor de formare inifiald (specializarea in
institutiile din domeniu, cursurile cu profil pedagogic), formarea
pedagogicd nu poate fi consideratd incheiata, ci aflatd intr-o conti-
nui adaptare si perfectionare. Acest tip de predare include acfiuni:

- obligatorii — cu efect in statutul profesional, prin dobandi-
rea gradelor didactice (definitivat, gradul I, gradul I)

- neobligatorii - care antreneazi persoanele interesate pentru
perfectionare, in afara cadrului obligatoriu (comisii metodi-
ce, consfituiri pedagogice, seminarii, simpozioane, sesiuni
de comuniciri stiingifice, cursuri de master etc.)

Obiectivele acestor specializiri urmaresc actualizarea informa-
tiillor de baza din domeniul specialitatii, insusirea unor elemente
de noutate, completarea competentei profesionale, aprofundarea
unor domenii de cunoastere, asigurarea schimbului de experienta
(Albulescu Ion, Albulescu Mirela, 2000, p. 162 - 164).

Profesorul indeplineste un rol deosebit de important in socie-
tate deoarece asigura pregitirea si formarea personalitafii tinerelor
generalii si pregitirea lor profesionali in cadrul institufiilor de in-
vitamant, strins legate de viatd, de activitatea socio-profesionald,
morali si cetiteneasci. El realizeaza cel mai important ,,produs” al
societatii: omul instruit si integrat in structurile sociale §i profesio-
nale, in baza aptitudinilor si capacititilor de care di dovada si care
sunt descoperite si cultivate in cadrul procesului de invatimant de
citre pedagog. Si pentru ca profesorul sa poati realiza cu succes
obiectivele instructiv-educative, pentru a se manifesta ca un adeva-
rat profesionist, el trebuie si defind, pe langd pregitirea didactica
si de specialitate, si alte resurse care sa intregeasca complexitatea
pedagogicd de manifestare. Pentru asigurarea acestor resurse, pro-
fesorul va trebui si demonstreze o cat mai bogata cultura generalg,
cu atat mai mult in domeniile stiingelor sociale unde, prin natura

disciplinelor, informatiile sunt plasate pe un larg spectru social.
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Cultura generali devine, astfel, o posibilitate de formare si influ-
entare a dezvoltirii culturii generale a tinerilor. Aceastd pregatire
vasti, dincolo de domeniul de specialitate, devine o componentd
importanti a dimensiunii pedagogice care ii oferd cadrului didac-
tic o capacitate personald deosebitd de a actiona in mod selectiv,
adecvat, simplu, dinamic, creativ si eficient pentru a asigura reusita
actului educalional in cele mai variate ipostaze educafionale. (Ioan
Bontas, 1994, pag. 261)

Profesia didactici presupune imbinarea celor doua competente:
competenta profesionald, concretizatd intr-o bund pregatire teore-
tica tehnicd si pedagogici si competenta de a dezvolta bune relatii

cu ,beneficiarii” - elevi, parin{i §i comunilate.

1.1.2. Atitudine pedagogica

Atitudinea pedagogica vizeaza exprimarea, exteriorizarea prac-
ticd a aptitudinilor didactice in totalitatea lor. Ea urmareste aplica-
rea practica a tuturor principiilor pedagogice, psihologice si teh-
nice de care dispune un profesor in vederea alingerii, in conditii
optime, a scopurilor educatiei.

Unul dintre stereotipurile cele mai des intalnite in profesia di-
dactici este acela de a considera c, pentru a fi un profesor bun este
suficientd buna cunoastere a domeniului de specialitate. Intalnit,
in primul rand la tineri sau la cei care evalueaza general statusul
cadrului didactic, stereotipul uitd s evalueze tocmai ,ingredien-
tul” de bazi a calitiii didactice - atitudinea pedagogica. Un ras-
puns prompt la o astfel de abordare il oferd sociologul elvetian Ph.
Perrenoud care spune ci ,,putem si ne imagindm cd un individ in-
teligent stie tot atata biologie, anatomie, fiziologie, patologie etc. cat
un medic. Totusi el este incapabil sd puna un diagnostic i sa trateze

un bolnav. Aceasta se datoreazi faptului ¢ nu dispune de schemele

METODICA PREDARII STIINTELOR SOCIALE | 17

de gandire, de decizie si de acjiune care si-i permita sd orchestre-
z¢ in timp real acest ansamblu de cunostin{e. Respectivele scheme
se clstigd intr-un proces de formare sistematica, atat teoreticd, dar
mai ales praclica, in clinica” (Perrenoud, 1996 apud Emil Pdun,
Romitd Iucu, 2008, p. 726)

Indeplinirea corecta a acestei profesii presupune imbinarea a

patru componente specifice, §i anume:

~ competenta profesionald - existenta unei culturi temeinice
din domeniul de specialitate, capacitatea de a realiza cone-
xiuni intre idei, de a rula cu usurintd informatiile stiinifice
pentru un grad crescut de infelegere.

- capacitatea unor raporturi bune cu ierarhia superioara dar
si cu colegii de catedra. Armonia din cancelarie conduce,
in primul rand la o buni conlucrare in strategiile pedago-
gice. Conlucrarea dintre cadrele didactice pentru creslerea
performantei scolare conteaza foarte mult in procesul edu-
cafiei. Dirigintele poate oferi informatii despre particulari-
tagile psiho-sociale ale elevilor sai, al{i profesori pot observa
anumite inclinafii, anumite strategii care stimuleazi o anu-
mitd categorie de elevi, asadar, colaborarea cadrelor didac-
tice devine in sine un proces important pentru activitatea
pedagogica.

- adaptarea metodologica la prevederile pedagogice stabilite.
Cregterea nivelului de pregitire scolara presupune atingerea
anumitor indicatori de performanta. In acest sens, strategi-
ile stabilite in consilii, recomandarile europene in ceea ce
priveste procesul educatiei sunt directii la care cadrele di-
dactice sunt chemate sa se adapteze. Aceste noi strategii au
la bazi constientizarea rolului educatiei. Cu constiin{a rolu-
lui pe care il are profesorul, ciutarea de noi strategii educa-

tive, adaptarea la nou si impunerea sau autoimpunerea unor
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standarde din ce in ce mai ridicate sunt menite sa asigure
succesul scolar dar si cel al cadrului didactic.
- competenta unei bune relaii cu elevii si parinii acestora.
Trebuie sd infelegem cd elevii sunt parte din anumite sis-
teme: un sistem familial, un sistem al culturii din care face
parte si in care a fost socializat si crescut si un altul, al ca-
tegoriei sale de varsta. A face abstracfie de aceste amprente
culturale, de particularitdtile sale poate fi considerat un risc
pedagogic cu impact direct asupra calitifii educatiei si a in-
tegririi sociale a elevilor. De asemenea, excluderea familiei
din acest parteneriat cu scoala ar fi, de asemenea, o greseala.
Familia poate fi un excelent suport psihologic pentru ta-
nir si, in acelasi timp, o resursa pentru profesor. De aceea,
comunicarea cu familia, activarea ei in procesul educafiei
institutionale prin diferite forme de interventie (ajutor la
teme, sustinerea psihologica a copiilor, evidentierea anumi-
tor particularit(i care pot influenfa procesul educafiei etc.)
sunt elemente extrem de importante in succesul scolar.
Dincolo de aspectul pregitirii profesionale, de spaiul rigid al te-
oriilor stiintifice, procesul de invifamant este si un proces bilateral
care presupune capaciti{i relationale si abilitati educafionale fara de
care nu am putea vorbi de invatamant eficient. De aceea putem spu-
ne ca procesul de invi{imant nu presupune o activitate unidirectio-
nala dinspre profesor spre elev, ci bidirectionald deoarece experien-
{a si evolutia pedagogica a unui cadru didactic depinde de acest tip
de comunicare si interacfiune cu proprii discipoli. In acest sens, G.
Leroi spunea ci ,procesul de inva{amant... incepe cind Lu, profesor,
invei de la elev, cand tu, situandu-te in locul lui, intelegi ce a infeles
el, in felul in care a infeles” (G. Leroi, 1974, p. 99).

in acest sens, atitudinea cadrului didactic devine cu atit mai

importanta in conditiile in care reuseste sa isi construiascd mesajul
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in asa fel incat si aibd feedback-ul ci elevii sai au infeles informalia
cu suficienta acuratete.

Realizarea feedback-ului devine si ea cu atat mai important cu
cal, existenta lui si gradul de realizare sunt dovezile obiective a ceea
ce a inteles clasa, a modalitatii in care sunt decodificate, codifica-
l¢ si internalizate informatiile transmise de profesor. Realizarea si
masurarea feedback-ului nu reprezinta un set de actiuni specifice
unui final de lectie ci un proces continuu care {ine de modalitatea
in care sunt conectati elevii in predarea lectiei, in activitdfile indi-
viduale sau de grup din cadrul unei lectii, in asimilarea corecta a
conceptelor, teoriilor, informatiilor predate etc. De asemenea, mo-
dalitatea in care reactioneaza grupul de elevi la mesajul profesoru-
lui evidentiaza gradul de coerenta a relatiei didactice. Este masura
in care se poate vedea nivelul interacfiunilor comune, al celor indi-
viduale. Evidenliaza, de asemenea, calitatea §i canlitatea volumului
de informatii predat si, in final, oferd imaginea gradului in care,
lectia cu toate dimensiunile ei, a fost bine adaptati la profilul gru-
pului de elevi.

Din perspectiva finalititilor educafiei, importanfa feedback-
ului trebuie extras din modalitatea in care un profesor a reusit sa
produca prin actele sale pedagogice, nu doar un transfer de infor-
maii ci si un set de deprinderi si competente, direct asociate dis-
ciplinei predate.

In ceea ce priveste modelul didactic, profesorul Romifa Tucu
ne evidentiazi o gami largi de tipologii din care sintetizam pe cele
mai des intalnite. O primi tipologie a profesorului este ,modelul
socratic” care dezvolta aspectele didactice dintr-o perspectiva is-
torici. Un alt model, incd nedepdsit deplin in sistemul educatio-
nal roménesc este cel ,traditional’, caracterizat prin verbalism si,
in acelasi timp, prin pasivitatea elevilor, prin considerarea acestuia

ca fiind un obiect al invitarii. El este redus la actiunea simpla de



